Consultoria, Asesoria y Capacitacion G ' Cprg

Servicios Profesionales Gestion Integral
de Calidad y Procesos

Nuestros Servicios

Sistemas de Gestion de Calidad

Desarrollo para Alineacién al Estandar o I’? '8:;::;’2::; L
Certificacion: NS/ Standardization
Consultoria y Asesoria para la preparacion, desarrollo e -

implantacion de Sistemas de Gestion de Calidad, para la f’é’ t] International
alineacion u obtencion del Certificado de Acreditacion en: '} I ok Foree

ISO 9001, ISO 22000, ISO 14001, ISO 45001 y Norma de A g

Gestion Automotriz IATF 16949:2016.

Diagnostico / Auditoria Externa:

Para conocer su nivel de cumplimiento con los requisitos de

la Normas de Gestion de su Organizacion. incluyendo la

Norma de Gestion Automotriz IATF 16949:2016.

- Iniciar el proceso de Alineaciéon al Estandar o la
Certificacion.

- Dar cumplimiento a su Plan de Auditoria Anual.

- Preparacion para la Auditoria de Certificacion, de
Seguimiento o de Cliente.

Auditorias de 22 parte a Proveedores:

Le apoyamos a desarrollarlos, alineandolos a sus estandares.

- Plan de Auditoria y Desarrollo de Proveedores
(Requisito Interno)

- Por Requisito del Cliente.

- Por Requisito Normativo

éQuiere lograr la ventaja competitiva? contacto@gicpro.com.mx GICPro

Gestidn Integral

Tiene que integrar, cambiar, innovar, capacitar, mchavez@gicpro.Com.mx s« coidusy e

sistematizar sus procesos y estandarizar.

Movil: 722 348 0315
Solicite informacion sin compromiso -




Consultoria, Asesoria y Capacitacion a ' Cprg

Servicios Profesionales Gestion Integral
de Calidad y Procesos

Nuestros Servicios

Mejora Continua / Enfoque a Procesos

Diagnéstico de Procesos

Evaluacién del nivel de desempeno de los procesos; con el
objetivo de reparar, establecer, mantener y mejorar los
resultados.

é¢Mucho esfuerzo — Mal resultado?

Proyectos de Mejora

Mejora de Procesos de Manufactura con herramientas Lean y
estrategias para la disminucién de costos e incremento de la
rentabilidad.

Preparamos equipos de mejora con proyectos de ahorro
medibles.

Coaching de Procesos

Brindamos asesoria personalizada y grupal apoyando a su
personal a aumentar sus competencias y lograr los objetivos

planeados. l 1
Llevandolos paso a paso a conocer su perfil, entender y

afrontar sus responsabilidades y ejecutar sus actividades @ @
aprovechando sus fortalezas y aptitudes.

De esta manera se pretende minimizar el impacto negativo l l
gue se pueda ocasionar en la Organizacion por falta de

conocimiento del personal clave, asistiéndolos ya sea » .
. . . Habilidad Cumplimiento
individualmente o en equipo para lograr resultados eficaces,

motivandolos a tomar liderazgo y realizar proyectos de [ ol Ll n e
mejora onciencia

éQuiere lograr la ventaja competitiva? contacto@gicpro.com.mx GICPro
Gestidn Integral

Tiene que integrar, cambiar, innovar, capacitar, mchavez@gicpro.Com.mx s« coidusy e

sistematizar sus procesos y estandarizar. M()Vil ) 722 348 0315
Solicite informacion sin compromiso

Nuestro Objet



Consultoria, Asesoria y Capacitacion a ' Cprg

Servicios Profesionales Gestion Integral
de Calidad y Procesos

ursos y Capacitaciones de Formacion de Competencias

Contamos con una gran diversidad de cursos de Formacion de Competencias en
diferentes temas Empresariales e Industria:

Normas ISO / IATF, Formacion de Auditores de Gestion,
Herramientas de Calidad, Formacidn especializada de areas,
Productividad, Planeacidn Estrategia, Herramientas
Automotrices, Mejora Continua, Ejecucion eficiente, Liderazgo,
Direccidon y Gerencia, Proyectos, etc.

**En todos nuestros cursos se entrega: Constancia de Competencias o Habilidades Laborales STPS DC-3**

Informes: contacto@gicpro.com.mx  M0ovil: 722 348 0315

Nuestro Objetivo contribuir a su crecimiento !! Q

CANACINTRA '

S8 v PREVISION SOCIAL



Consultoria, Asesoria y Capacitacion G ' cprﬂ

Servicios Profesionales Gestién Integral
de Calidad y Procesos
Cursos y Capacitaciones de Formacion de Competencias Area temitica
1 |QURSO TEORICO-PRACTICO 8'DS ANALI SIS ¥ SOLUCION DE PROBLEMAS Productividad y competitividad | 9
, |FORMACION DE ALUDITORES | NTERNOS EN SISTEMAS DE GESTION (1RAY 2DA PARTE) P 6
BASADQ EN SO 19011:2018)
3 |NUEVA CULTURA EMPRESARIAL (GUI A DE | NTEGRACI ONPARA EL CAMEI O) F°rma°';2rzr”‘"cf’;fsa”a' Y 9
4 |LAS 4DISCIPLINAS DE LA EJECUCI ON (ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES) Productividad y competitividad | 16
 |CLRSO TEORI CO-PRACTICO DE INTEGRACION DE HERRAMIENTAS LEANMANUFACTLRING | o e oo o)
(PROYECTOS DE MEJORA)
6 |LIDERAZGO | NNOVADOR DE CLASE MUNDIAL PARA LA VENTAIA COMPETITIVA Formad;;:;”c’f;fsa”a' Y 8
7 |FORMACION DEL INSPECTOR Y JEFE DE CALIDAD Apoyo a la calidad 16
8 |FORMACION DEL LIDER Y JEFE DE PRODUCCION Produccién industrial 16
9 |FORMACION DEL PLANEADOR DE LA PRODUCT ON Produccién industrial 16
10 |COMPRENSION Y APLICACI ON DE LA NORMA SO 9001:2015 Apoyo a la calidad 16
11 |COMPRENSION Y APLICACION DE LA NORMA | ATF 16949:2016 Apoyo a la calidad 16
12 [PENSAMIENTO BASADO EN RIESGOS EN BASE Al S0-IATF E 150 31001:2018 Apoyo a la calidad 8
13 | NTEGRAT ON, GALCULO, ACTIVI DADES Y ACO ONES DEL OEE (EFI O ENCIA GLOBAL DELOS Formacién empresarial y .
EQUIPOS) gerencial
14 |FORMANDO GERENTES CONWISI ON COMPETITIVA, Formacdsmpresarsl y 16
gerencial
15 |EL PODER DE NEGOCIAQ ON DEL COMPRADOR (PRESI QN COMPETITIVA) Formac';’zr:rr:’c':’;fsa”a' Y 8
16 | MANTENIMIENTO PRODUCTIVG TOTAL (TPM) ENBASE AIATF 16949:2016 Apoyo a la calidad 6
17 |TECN CAS DE NEGOCIACION DE VENTAS Ventas y distribucién 8
15 |COMPRENSION Y APLICACION DE LA NORMA| SO 22000:2018 (SISTEMA DE GESTION DE Apoyoala calidad 6
INOQUIDAD DE LOS ALIMENTOS)
1o | COMPRENSION Y APLICACION DE LA NORMA SO {1400L:2015/5ISTEMA DE GESTI ON T -
ANVBIENTAL)
50 | COMPRENSION 'Y APLICACION DE LANORNIA SO 450012018 (SISTEMA DE GESTION DE Seguridad 6
SEGURIDAD)
21 |0URSO TEORICO - PRACTICO DE BASICO DE SOLDADURA (M CROALAVERE Y ELECTRODQ) Soldadura y paileria 8
22 |PROGRANMA CORE TOOLS (APQP, AMEF, SPC, MSA) Apoyo a la calidad 30
53 | CJRSO TEORICO-PRACTICO COMPRENSION Y APLICACION AIAG & VDA AMVEF HANDBOOK T N
ED. 1 2019 (AMEF DE PROCESO)
24 |CURSO TEQRICO-PRACTICO DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE LA PLANEACI ON ESTRATEG CA Planeacién 8
25 |AUDITOR LIDER EN LA NORMA | SO 9001:2015 Auditoria 16
26 |AUDITOR LIDER EN LA NORMA | SO 22000:2018 Auditoria 16
27 |AUDITOR LIDER EN IATF 16949:2016 Auditoria 16
28 |TRARAJD SEGURD CON SOLDADURA Y EQUI POS DE OXI CORTE Seguridad 8
29 |CONDIQ ONES DE SEGURI DAD PARA REALIZAR TRABAIOS EN ALTURA Seguridad 8
30 |FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO EN EL MANEJO MANUAL DE CARGAS Seguridad 8
31 |DIRECTRICES PARA DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS { EN BASE A1SQ 21500) Direcciény gestidn 16
32 [IMPLEMENTACI ON DE LA METODOLOGIADMAIC - SEIS S| GMA Apoyo a la calidad 16
33 [METROLOGIABASICA Apoyo a la calidad 16
34 |CURSO TEQRICO - PRACTICO METODOLOGIA5'S Apoyo a la calidad 8

**En todos nuestros cursos se entrega: Constancia de Competencias o Habilidades Laborales STPS DC-3**

Informes: contacto@gicpro.com.mx  M0ovil: 722 348 0315

Nuestro Objetivo contribuir a su crecimiento !! Q  STPS  p¥@EAMexico

CANACINTRA

SECRETARIA DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL



